
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
Jaarverslag   
Medezeggenschapsraad  
Schooljaar 2024-2025 
  



 

2 
 

Samenvatting medezeggenschapsraad (mr) overleg schooljaar 2024-2025 

De mr heeft vergaderd op dinsdagavonden om 18.00 uur, vanaf 18.15 uur sloot de ene keer 
Olga Verstegen en de andere keer Mariet Cremers aan.  
10-09-2024, 05-11-2024, 21-01-2025, 01-04-2025, 03-06-2025 

Ouders en personeelsleden hebben zitting in de mr:  

- Silbia Bach, personeel: voorzitter 

- Laura v.d. Heuvel, ouder (gestopt in april 2025) 

- Marike v.d. Heuvel, personeel 

- Maaike Liebregts, personeel: secretaris 

- Priscilla Vermeer, ouder 

- Henny Verschuren, personeel (per april 2025) 

- Olga Verstegen, Mariet Cremers, personeel: locatieleiders so-vso Mikado 

De onderwerpen die besproken zijn: 

- Begroting 

- Thema studiedag 

- Werkverdelingsplan 

- Vacature mr 

- Jaarplan/schoolplan/richtpunt 

- Doelstellingen nieuwe schooljaar 

- KEC KindExpertiseCentrum stand van zaken huisvesting so KEC 

- Notulen Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (gmr) 

- Scholing 

- Mogelijke invoering van snipperdagen 

- Loskoppeling Foooocus 

- Hoge energierekening Foooocus Cuijk 

- Formatie/urenverdeling 

- Dresscode op school 

- Gebrek aan vervanging 

- Notulen leerlingenraad so en vso 

- Inspectiebezoek 

- Begroting 

- Schoolreisje 

- Tussentijdse cijfers 

- Leerling telling 

- Nieuwe vacatures GW en IB in vso 

- RI&E (risico en inventarisatie onderzoek) 

- SOP (Schoolondersteuningsprofiel) 

- Taakbeleid 

- Oudertevredenheidsonderzoek 

- Vacatures MR  

- Veiligheidsplan 

- Jaarcijfers 

- Vakantierooster 

- Schoolgids 

- Terugblik samenwerking afgelopen jaar 
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Belangrijke zaken worden hieronder benoemd, voor overige zaken verwijs ik u naar de 
notulen van schooljaar 2024-2025. 

- Alle stukken waarop de mr adviesrecht of instemmingsrecht heeft, is door de mr kritisch 
bekeken, goedgekeurd en deze zijn in werking gegaan. 

- Een belangrijk item in de vergaderingen van de mr was de huisvesting van het so, al dan 
niet in het KEC. Dit loopt nog, en blijft een terugkerend punt op de agenda. Mikado gaat 
worden gehuisvest in het KEC. 

- Tijdens alle bijeenkomsten hebben we de notulen van de leerlingenraad doorgenomen. 

- Snipperdagen. Dit mag niet. Er is contact geweest met de betreffende contactpersoon. 
Deze persoon geeft aan: bijzonder verlof mag niet op een andere manier worden 
aangevraagd dan zoals het nu is afgesproken. Het mag ook niet van de inspectie. 
- Dresscode: Het speelt niet op het vso. Er is geen onduidelijkheid over hoe je je kleedt naar 
je werk. Men vindt dat je fatsoenlijk gekleed gaat naar je werk, wat fatsoenlijk is, daarover 
hadden we allemaal een ‘gelijke’ mening: (je draagt geen badslippers naar je werk, tattoos 
zijn als ze al zichtbaar zijn, subtiel) 
So: komt nog een keer op de agenda. Telefoongebruik e.d. komt daarbij ook ter sprake. 
 
-  SOP: mt verwerkt het SOP in de schoolgids. Personeel behoudt het SOP wel als document. 
Voor ouders wordt dit verwerkt in de schoolgids. SOP als verplicht document komt te 
vervallen. 
 
- Ouder tevredenheidsonderzoek: enkele opvallend heden: je kunt meerdere malen 
invullen. Je kunt nergens een mailadres achterlaten (om de beloofde waardebon te 
kunnen winnen). Personeel kan deze ook invullen. 
 
De mr vergaderingen verliepen prettig en er was een goede samenwerking tussen de mr 
leden en directie. 
 
Medezeggenschapsraad Mikado 

 

 
 
 


